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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7468315 DE 2025 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JORGE ELIECER JULIO PUELLO 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 73104310 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios como instructor de formación profesional aplicando el 

modelo pedagógico establecido por la entidad y el procedimiento de ejecución de la FPI, previa 

programación concertada con el coordinador del programa en el Departamento de Bolívar. Con 

ejecución de 160 horas mes o proporcional a las horas ejecutadas, para desarrollar Formación 

Titulada Presencial y Complementaria del Centro Internacional Náutico Fluvial y Portuario, 

instructores transversales, Institucional de la Enseñanza de Idiomas Ingles Presencial 2025. 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

a) Ejecución de la formación profesional integral en los programas tecnólogos y técnicos del 

Centro Internacional, Náutico, Fluvial y Portuario. 

b) Evaluar en los ocho (8) días siguientes al término de los resultados de aprendizaje realizados 

en la formación. 

 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Departamento de Bolívar 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: 317 DÍAS 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                    17 DE FEBRERO DE 2025 

                                                                                         (Día)                                  (Mes)                                            (Año) 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:       17 DE DICIEMBRE DE 2025 

                                                                                         (Día)                                   (Mes)                                              (Año) 

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 17 de diciembre de 2025 

                                                    (Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijó en la 

suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES NOVENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES 

PESOS M/CTE ($39.095.843). Se adiciono al valor del contrato la suma de OCHO MILLONES 

NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO CUARENTA Y CUIATRO PESOS M/CTE ($8.099.144,00), quedando un 

valor total del contrato por la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO 

MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($47.194.987.00).  
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SUPERVISOR:  DIANA MARGARITA CABRALES GUARDO 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 45.528.780 

                                                                               

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X_ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

 

BALANCE FINANCIERO: 

Valor total del contrato $47.194.987 

Valor Ejecutado $43.695.354 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $3.499.633 

Saldo a liberar                              $0 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Impartir formación profesional en los programas de formación titulada y complementaria según  
programación de instructores desde el 17 de febrero del 2025 hasta el 17 de diciembre de 2025.  
Formación titulada:  
Ficha: 3065778-GESTION LOGISTICA.  
Ficha: 2996486– GESTION LOGISTICA  
Ficha: 3119873-GESTION LOGISTICA  
Ficha: 2996739 – GESTION LOGISTICA.  
Ficha: 3145552 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS  
Ficha: 2826835– GESTIÓN ADMINISTRATIVA.  
Ficha: 2827145– GESTIÓN EMPRESARIAL.  
Ficha: 3077837- ASISTENCIA ADMINISTRATIVA.  
Ficha: 2996962- PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS.  
Ficha: 2996982 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS.  
Ficha: -2827537- CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS.  
Ficha: 3137480– AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA.  
Ficha: 3077924- MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO Y REFRIGERACION  
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Ficha: 3198433-MANTENIMIENTO DE MOTORES FUERA DE BORDA  
Ficha: 3356390- MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL 

Formación complementaria: 
Ficha: 3390948 - INGLES BASICO -NIVEL 1 
Ficha: 3390950 - INGLES BASICO -NIVEL 1 
Fichas: 3390947 - INGLES BASICO -NIVEL 1 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Se recomienda continuar fortaleciendo la planeación y gestión del proceso formativo, 

procurando mayor oportunidad en el registro de los juicios de evaluación y una adecuada 

organización del tiempo asignado a la programación teniendo en cuenta el objeto contractual. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X_ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR_X_   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

8. Control de cambios 

VERSION FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V03 Octubre Cambio imagen institucional y generalidades 

 


